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сел. ( аситли 29.12.2022 гола

Об утверждении Положения о проверке достоверной и и полноты сведений доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими па замещение должностей муниципальной службы, 

включенных в соответст вуюший перечень, муниципадьиыми служащими, замещающими у к а шппые должности, достоверности 

и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципадьиыми служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении иди об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273 «О противодействии корру пции» и друг ими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации В соответствии с законам РД от 11.03.2008 года№ 9 «О муниципальной службе в Республикански 

Дагестан», федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федеральным законом от 

03.12.2012 года № 230-ФЗ «О копт роде за соответствием расходов лиц. замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доводам», администрация му пинии алию i о обра зоваиия ( сльско) о поселения «село ( аситли» муниципального района 

«Цумадииский район» Республикански Дагестан ГК К I АНОВЛЯГ I .

I .Утвердить 11оложепие о проверке достоверное i и и полнот ы сведений доходах, об и му щеегве и обязат е.тьствах 

имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими па замещение должностей муниципальной 

службы, включенных в соот ветствующий перечень, му пи ни палы нам и служащими, замещающими у казанные должное т и. 

достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о предот вращении или об урегу лировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.20081. № 273 «О противодействии коррупции» и дру г ими 

нормативными правовыми актами РФ» .в Приложении

2.Опубликован. данное постановление в средавах массовой информации: на сайте администрации муниципального 

образования ( ел некого поселения «седо ('ас и i ли» му нм ни налы юго обра зования «I Гу мал пискли М район» Республики 

Дагестан.

.3.Постановление вступает в законную силу после его официалыкно опубликования (обнародования).

I .тава|адмипистрании З.К. Набигулаев



Приложение
к постановлению администрации сельского 

поселения «село Саситли» № 5 
от 29.12.2022

Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имущее 1ве и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 

включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими 

ограничений н запретов, фебованнй о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 i ода N 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и друз ими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: I )

достоверности и полноты сведений о доходах, об имущест ве и обязательствах имущест венного характера, представленных в 

соответствии с Федеральным законом >•() муниципальной службе.в Российской Федерации»: i ражданами. претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования (далее граждане), включенных в соответствующий перечень должностей, на отчетную 

дату: муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, 

аппарате избирательной комиссии муниципального образования (далее муниципальные служащие), включенные в 

соответствующий перечень должностей, за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду: 2) 

достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных 

гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормат ивными правовыми актами Российской 

Федерации (далее сведения, представляемые i ражданами в соответствии с законодательством): 3) соблюдения 

муниципальными служащими в течение трех лет. предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для 

осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или \ pei улировании конфликта интересов, исполнения ими обя запиостей. установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года_Ы 273.-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее требования к 

служебному поведению).

I .Проверка, преду смотренная подпунктами 2 и 3 пункта I настоящего Положения, осуществляется соответственно в 

отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, 

замещающих любую должность муниципальной слу жбы.

2.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальным служащим, заметающим должность муниципальной службы, не предусмотренную 

соответствующим перечнем юлжпостсй. у гиерждепиым муниципальным нормативным правовым актом, и претендующим 

на замещение должности му ни ни пальмой службы, пре дуемо i репной ним перечнем должностей, осуществляется в порядке, 

установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии е 

заког юла з ельст вом.

3..Проверка, предусмотренная пунктом I настоящего I изложения, осуществляется по решению представителя нанимателя 

(работодателя). Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и
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оформляется в письменной форме

4.Кадровая служба органа мест hoi о самоуправления (далее также кадровая служба), а в случае отсутствия кадровой 

службы должностное лицо, ответственное ia ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии (далее должностное лицо), по решению представителя нанимателя (работодателя) 

осуществляют проверку: | )

достоверности и полноты сведений о доходах, об имущест ве и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими па тамешепие должностей му пиннпалыюМ службы, включенных в перечень должностей, а 

также сведений, представляемых указанными гражданами в соответст вии с такоподатсльством: 2) достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными 

служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей; 3) соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному поведению.

5.Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом I настоящего Положения, является достаточная 

информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: I )

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их 

должностными лицами: 2) работниками кадровых служб (подразделений кадровых служб но профилактике коррупционных 

и иных правонарушений) органов местного самоуправления либо должностпыми липами органа местного самоуправления, 

избирательной комиссии муниципального образования, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений: 3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в 

соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями: 4) 

Общественной палатой Республики Дагестан: 5) общероссийскими средствами массовой информации.

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки 

может быть продлен до 90 дней представителем нанимателя (работодателем).

X.Проверка осу ществляется кадровой службой или должностным лицом самостоятельно либо путем инициирования 

представигелем нанимателя (работодателемI перед I лавой Республики Дагестан предложений о направлении им запроса: 

о представлении сведений, составляющих банкопскую. налог ову ю или иную охраняемую законом тайму: 

о проведении оперативно-розыскных мероприятий в федеральные орг аны г1сполпи1е.ты10й власти, уполномоченные па 

осуществление оперативно-розыскной деятельности, в еоот ветствии с част ыо трет ьей ет а г г.и 7 Федерального закона от; J 2 

августа 199? года N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности» (далее Федеральный закон «Об оперативно- 

розыскной деяте.тыюсти»).

9.При осуществлении самостоятельно проверки, предусмотренной пу нктом 9 настоящего Положения, должностные лица 

кадровой службы иди должностное лицо вправе:

I ) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим; 2) изучать представленные гражданином или 

муниципальным служащим сведения о доходах, об иму ществе и обязательствах имущественного характера и 

дополнительные материалы: 3) полу чать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им 

сведениям о доходах, об иму шестпе и обязательствах иму шеез венного характера и материалам: 4) принимать решение о 

направлении в установленном порядке гапроеов (кроме запросов, касающихся представления сведений, составляющих 

банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, и осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее 

результатов) в органы прокурату ры Российской Федерации, иные федеральные юсу дарственные органы, госу дарственные 

органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы
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местного самоуправления, па предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее 

государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с законодательством:

0 соблюдении муниципалы нам слу жащим i реноваций к сл\жсбном\ поведению:

5) наводить справки у физических лиц и полу чать от них информацию с их согласия:

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррекции.

10.В запросах, предусмотренных подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положения, указываются:

1) фамилия, имя. отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос:

2) нормативный правовой акт. на основании которого направляется запрос:

3) фамилия, имя. отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место 

работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обя зательствах имущественного 

характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с законодательством, полнота и 

достоверное! ь которых проверяются, либо мупицпшыыю1 о ему жащег о. в о г ношении которого имеются сведения о 

несоблюдении им требований к служебному поведению: 4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке: 5) срок 

представления запрашиваемых сведений: 6) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, 

подготовившего запрос: 7) дру гие необходимые сведения.

1 I.B предложениях I лаве Республики Дагестан о направлении запросов, предусмотренных пунктом 9 настоящего 

Положения, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения:

1) указываются сведения, послужившие основанием для проверки: 2) у казываются государственные органы и организации, 

в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились: 3) дается ссылка па соответствующие 

положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности» или на положения федеральных законов, в 

соответствии с которыми сведения, послужившие основанием для проверки, отнесены к сведениям, составляющим 

банковску ю, налоговую или ину ю охраняемую законом тайну: 4) у казывается идентификационный помер 

налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации).

12.Запросы, предусмотренные подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положения, подготавливаются кадровой службой органа 

местного самоуправления либо должностным лицом и направляются в госу дарственные органы и организации 

представителем нанимателя (работодателем).

13.Предложения I лапе Республики Дагестан о направлении запросов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения, 

направляет представитель нанимателя (работодатель) на основании информации, полученной из кадровой службы или от 

должностного лица.

Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в 

правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих па 

замещение должностей муниципальной слу жбы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, 

замещающих указанные должности. супруг (супругов) и песоиершеннолегних детей ihkhx граждан и муниципальных 

служащих в интересах муниципальных органов напранлякнея I даме Республики Дагестан в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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14.Руководитель кадровой службы органа местного самоуправления либо должностное лицо обеспечивает:

I ) уведомление в письменной форме гражданина или му ииципилыюго служите!о о начале в отношении его проверки и 

разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта в течение двух рабочих дней со дня получения 

соответствующего решения: 2) проведение в слу чае обращения гражданина иди му ниципального служащего беседы с ним. в 

ходе которой он должен быть проинформирован о том. какие сведения, представ. 1иемые им в соответствии с настоящим 

Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению муниципального служащего подлежат проверке, 

в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служите! о. а при наличии \ важителыюй 

причины в срок, согласованный с гражданином или муниципальным служащим.

15.1 ]о окончании проверки кадровая служба или должностное лицо обязаны ознакомить гражданина или муниципального 

служащего с результатами проверки с соблюдением зако|юдательства о государственной тайне.

16. Гражданин или муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки: по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего 

Положения: по результатам проверки:

2) представлять дополнительные материалы и давать но ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в кадрову к> ему жбу opt ana местного еамоу правлении или к должностному лицу с подлежащим

удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, укатанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего 

Положения. 17.

Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быт ь отстранен от замещаемой должности 

муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 

решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней представителем нанимателя (работодателем).

На период отстранения муниципального служащего ог замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения 

должностных обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Руководит ель кадровой слу жбы органа местного самоуправления либо должностное лицо представляет представителю 

нанимателя (работодателю) доклад о резу льтатах проведения проверки. При ттом в докладе должно содержаться одно из 

следу ющих предложений:

I ) о назначении гражданина на должность муниципальной службы: 2) об отказе гражданину в назначении на должность 

муниципальной службы: 3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической 

ответственности: 4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности: 5) о представлении 

материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов.

19. Сведения о резу льтатах проверки с письменного согласия представителя нанимателя (работодателя) предоставляются 

кадровой службой или должностным лицом с одновременным уведомлением об ном гражданина или муниципального 

служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно 

действу ющим ру ководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных 

общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями. Общественной палате Республики 

Дагестан, предоставившим информацию, явившу юся основанием для проведения проверки, с соблюдением 

законодательства Российской Федерации о персональных lainiwx и государственной тайне.

20.11ри установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии при таков преступления или 

административного правонарушения, материалы об пом представляются в государственные органы в соответствии с их
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компетенцией.

21. Представитель нанимателя (работодатель), рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 20

настоящего Положения, принимает одно из следующих решений: I)

назначить гражданина на должность муниципальной службы: 2) отказан, гражданину в назначении па должность 

муниципальной службы: 2} применить к му пицнпа.тыюму служащему меры юридической ответственности:

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведении) 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 

представителю нанимателя (работодателю! в соответствии с Указом I лавы Республикански Дагестан от 27.10, 2009 юла 

N 250 «О представлении i ражданами, прет енл у тощими на тамещение должное i ей i осу дарп венной гражданской 

службы Республикански Дагестан, и ю су , тане г в е и 11 ы \ i и i раждаиски vii i с. I ужа щ н ми Республикански Дат ес га н 

сведений о доходах, об имуществе и обя тательствах имущественного характера», но окончании календарного года 

приобщаются к личным делам муниципальных служащих.

23. Материалы проверки хранятся в кадровой слу жбе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.


