
15

А Д М И Н  ИСТРА 11, И Я
сельского поселения «село Саеитли» I Дм ад и нс ко го района Республики Дагестан

368907, РД, Цумадинский район, сел Саеитли, тел.

И О С Г А Н О В  Л В Н И  Я №  / У

сел. Саеитли 29.12.2022 года

Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин тересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях 
совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции). 

Законом Республики Дагестан № 9 от 11.03.2008 «О муниципальной службе в Республике 

Дагестан»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
I.Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу лировании конфликта 

ин тересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

.в 11риложепии

2.Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации: па сайте администрации муниципального 

образования Сельского поселения «село Саеитли» мупиципа.тыюго образования «11у мадипскогй район» Республики 

Дагестан.

3.Постановление вступает в законную силу после его официального опу бликования (обнародования).

4 К онтроль  за исполнением iшстояшеголостановлепия оставляю та собой.

З.К. Набигулаев
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1 [риложение 

постановления ДСП 
«село Саси iли» от 29.12.2022 г. №

ПОРЯДОК

ПРИМЕНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖ АЩ ИМ ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 
ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ 

УРЕГУЛИРОВАНИИ КО НФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ. 
УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

1. Общие положения

ЕЕ Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 27. 27.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Федеральным законом ол 

03.08.2018 № 304-ФЗ.

1.2. Порядок направлен на применение мер дисциплинарного воздействия в целях повышения 

ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, 
соблюдения ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии 
коррупции.

1.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается за 

совершение дисциплинарного проступка.

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта ин тересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

2.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия

4) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть 
временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о ею дисциплинарной 
ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением 
денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных 

обязанностей в лом случае производился распоряжением работодателя.
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2.3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта ин тересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия корру пции Федеральным законом от 02.03.2007 №25- 

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года №273-Ф3 «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 

налагаются взыскания, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка.3. Порядок и сроки 
применения дисциплинарного взыскания

3.1. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной заместитель главы кадровой службы местной 
администрации муниципального образования, ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений:

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин тересов в случае, если доклад о 
результатах проверки направлялся в комиссию:

3) объяснений муниципального служащего;4) иных материалов.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель) должен 
затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней с момента, когда муниципальному служащему предложено представить 

письменное объяснение, указанное объяснение муниципальным служащим не предос тавлено, 
то составляется соответствующий акт. Непредоставление му ниципальным служащим 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 

совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

3.4. «Взыскания, предусмотренные статьями 14.1. 15 и 27 Федерального закона 02.03.2007 №25- 
ФЗ «О муниципальной слу жбе в Российской Федерации», применяются не позднее шести 

месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не счи тая периодов временной нетрудоспособности 
муниципального служащего, нахождения ei о в от пу ске, и не позднее трех лет со дня 
совершения им корру пционного правонарушения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу».


