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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО САСИТЛИ» ЦУМАДИНСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

368907 Республика Дагестан, Цумадинский район, с. Саситли

Р Е Ш Е Н И Я  № £
4 сессии собрания депутатов сельского поселения «село Саситли» 4 созыва

с. Саситли 29.12.2022 г.
Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 г.
N650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и 
иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 г М273-ФЗ "О противодействии 
коррупции",
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными служащими о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

и разместить на официальном сайте в 
сети «Интернет»,

силу с момента его опубликования

!И.К. Магомедрашадов

2. Настоящее постановление обнародовать 
информационно-телекоммуникационной
3. Настоящее постановление вступает в 
(обнародования)

I редседате; i ь Собран и я
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Приложение 
К решению Собрания депутатов 

СП «село Саситли» 
От 31.10. 2022 г.

ПОРЯДОК

сообщения муниципальными служащими о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

1. Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) разработан в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 22 12 2015 г N650 "О порядке сообщения 
лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации", Федеральным законом от
25 12.2008 г N273 - ФЗ "О противодействии коррупции" и распространяется на 
муниципальных служащих администрации СП «Село Саситли» Цумадинского района 
Республики Дагестан (далее -  муниципальные служащие).
2 . Муниципальные служащие в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции обязаны сообщать о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов Сообщение оформляется в письменной 
форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее - уведомление), составленное по форме согласно приложению N1 к настоящему 
Порядку.
3 . При возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в 
случае, если личная заинтересованность возникла в служебной командировке или вне 
пределов места работы, при первой возможности предоставить представителю 
нанимателя (работодателю) уведомление о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения. Муниципальные служащие направляют уведомления 
главе АСП «Село Саситли».
4 . Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновении (далее - 
журнал), составленному по форме согласно приложению N2 к настоящему Порядку, 
листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью отдела 
кадров администрации СП «Село Саситли». Копия уведомления с отметкой о его 
регистрации выдается муниципальному служащему на руки.
5. Ведение учета поступивших уведомлений возлагается на заместителя главы 
администрации СП «Село Саситли».
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6.Заместитель главы администрации СП «Село Саситли» не позднее рабочего дня, 
следующего за днем регистрации уведомления, сообщает представителю нанимателя 
(работодателю) о поступившем уведомлении.
7 Предварительное рассмотрение уведомления осуществляет Заместитель главы АСП 
«Село Саситли» с составлением мотивированного заключения 
Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах 
втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 14 Положения о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов сельского поселения «Село Саситли» 
постановление от 14 июня 2019 № 40
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 
самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и 
уведомлений, указанных в Положении о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов сельского поселения «Село Саситли» постановление о т ______ 2022 г, а также
рекомендации для принятия одного из решений в соответствии Положением о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов сельского поселения «Село Саситли».
8. В ходе предварительного рассмотрения уведомления Заместитель главы АСП «Село 
Саситли» имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших 
уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в 
установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы 
государственной власти Республики Дагестан, органы местного самоуправления и 
заинтересованные организации
9. Уведомления, мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе 
предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в течение семи 
рабочих дней со дня поступления уведомлений 10.В случае направления запросов, 
указанных в пункте 8 настоящего Порядка, уведомления, мотивированные заключения и 
другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов не позднее 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может 
быть продлен, но не более чем на 30 дней.
11 Рассмотрение уведомлений и принятие соответствующих по ним решений 
осуществляется в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов
12 По результатам рассмотрения уведомления комиссия по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов принимает одно из следующих решений:
а)признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, конфликт интересов отсутствует; б)признать, что при исполнении
должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов: 
в)признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об 
урегулировании конфликта интересов 13.В случае принятия решения,
предусмотренного подпунктом "б" пункта 12 настоящего Порядка, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель)
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принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему 
уведомление, принять такие меры.
14.В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 12 настоящего 
Порядка представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о применении в 
отношении муниципального служащего, направившего уведомление, мер 
дисциплинарного взыскания, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.


